
日永小学校 学校づくりビジョン 

平成２６・２７年度 

 

 

 

 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

   

 

めざす学校の姿 

 ○ 「あいさつ・笑顔・輝き」いっぱいの学校 ○ 基本的生活習慣が身に付きにくい。 

 ○ 心と心がつながる学校 ○ 古い地域と新しく開発された地域の二面が見られる。 

 ○ 家庭・地域とともに育つ学校 ○ 転出入が多く、保護者同士がつながりにくい。 

 

 

 

 

教育目標  なかまとつながるひながっ子 

教育目標を達成するための教育方針 教育目標を達成するための経営方針 

 

重点２ 豊かな心の育成 

（１）人権教育・道徳教育の推進 

① いじめや差別を許さない態度や判断力，自分

や他者を大切にする心の育成の充実 

（２）特別支援教育の充実 

① 違いを認め合い，互いに育っていこうとす   

る心の育成 

（３）教育相談支援体制の充実 

① QU 調査等を活用した教育相談の充実 

② SC（ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ）の活用の推進 

 
重点３ 健康な心と体の育成 

（１）体力向上を図る教育の充実 

① 体育の授業や体育的行事の充実 

（２）いのちの教育の充実 

① 安全教育，保健指導等の充実 

（３）基本的生活習慣やルールの定着 

① あいさつの習慣化 

② 社会生活上のルールの徹底 

③ 食育の推進 

 

重点１ 確かな学力の育成 

（１） 読む・書く・計算する・自ら学ぶ力の定着 

① 朝学習の充実 

② 家庭学習の充実（家庭学習＋１;ﾌﾟﾗｽﾜﾝ） 

（２） コミュニケーション力の育成 

① 学び合いのある授業，行事の実践 

（３）本好きな子どもの育成 

  ① 司書・ボランティアと連携した取組の推進 

（４）学習環境の整備 

  ① 「日永っ子１０の準備」の徹底 

② 効果的な教室掲示，美しい教室環境 

 

重点５ 家庭・地域との協働 

（１）情報の発信 

① ホームページの充実，通信等の工夫 

（２）地域の方々とつながる場の設定 

① ゲストティーチャー，保護者ボランティア，学

生ボランティアの活用 

② 地域と協働した交通安全指導，防犯活動等の推

進 

③  地域行事等への参加 

（３）学校公開・土曜授業の実施 

①  年１０回以上，授業公開や行事等の公開実施 

（４）学校評価の実施，公表及び活用 

① 年１回の学校評価をもとにした改善活動 

② 年３回の学校づくり協力者会議の開催 

重点４ 教職員の資質・指導力の向上 

（１）わかる授業づくり 

① 校内研修の充実 

② 全員授業公開による指導力の向上 

③ 全国学力・学習状況調査や CRT の結果分析等を

活用した授業改善 

（２）指導方法・指導形態等の工夫 

① 少人数指導，TT 等の指導の充実 

② ICT 機器の活用 

（３）４５分授業の確保 

① チャイム席の徹底 

② ４５分（９０分）完結の授業展開の工夫 

（４）「学びの一体化」の取組の推進 

  ① 保・幼・小・中が連携した授業づくりの推進 

② キャリア教育の推進 

（５）子どもと向き合う時間や心のゆとりの確保 

  ① 校務の効率化の促進 

めざす子どもの姿 

 ○ 自ら考え，進んで学んだり運動したりする子 ○ 基本的生活習慣が身に付きにくい。 

 ○ なかまとつながり，心豊かに学ぶ子 ○ 古い地域と新しく開発された地域の二面が見られる。 

 ○ きまりを守り，規則正しい生活をする子 

 

 

 

 


