
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ご進級おめでとうございます。平成２５

年度が始まりました。８日（月）には、静

かだった学校に元気な子どもたちの声がも

どってきました。やはり学校の主役は子ど

もたちだと改めて実感しました。体育館横

の壁面に貼り出されたクラス名簿を見て、

「どの子といっしょかな？」「友だちは何組

かな？」と、うれしそうに確認する子ども

たちの姿がありました。 
 その後、新しい先生を迎える着任式、第

１学期の始業式を行いました。始業式では、

新しい学年の生活で、『それぞれがどんな自分の姿を描いていきたいか（目標を持つこと）

学校での生活は、自分だけが自由にできる時間ではなく、みんなの時間であることから、

当たり前のことが当たり前にできるように考えて行動してほしいこと（ルールを守る）け

がや事故がなく、みんなが健康であってほしいこと』などについて話しました。お話を聞

いているみんなの顔は、「よ～し、がんばるぞ」という思いで輝いていました。 
 続いて、みんなの一番関心のある担任発表です。「担任の先生はだれだろう？」と、ワク

ワクドキドキの子どもたちです。みんなが担任の先生を待っていた気持ちが伝わってきま

した。クラスの前に立った担任の先生と、「よろしくおねがいします」と元気な声であいさ

つをしました。どのクラスもすばらしいクラスになることを願っています。 
 最後になりましたが、今年度も一人ひとりの健やかな成長にむけて、職員一同、全力で

教育活動に取り組んでまいります。皆さまのあたたかいご理解とご支援のほど、よろしく

お願い申し上げます。 
 

 
 

 今年度は１４８名の１年生が入学しまし

た。クラス数は昨年度より１つ増え５クラ

スとなりました。私は、入学式で「あいさ

つをしっかりしましょう」「学校のきまりを

守れる子になりましょう」「先生やお友だち

の話をしっかりと聞きましょう」の３つに

ついて話をしました。これから毎日元気に

学校へ来て、たくさん勉強したり遊んだり

して、ピカピカの１年生のピカピカを、も

っとピカピカにしてほしいと思います。 
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                 よろしくお願いします。 

 
 校長 小林育生   教頭 加藤稔明・染井桂子 
 
 １－１ 中川正平     ２－１ 中澤賢二     ３－１ 田中 薫 

   －２ 伊藤陽子      －２ 河西福美      －２ 弓手雄大 
   －３ 松岡さなえ     －３ 奥野由佳里     －３ 坂下博夫 
   －４ 伊藤慎子      －４ 東出奈都      －４ 松永有香莉 
   －５ 石原 香       
 
  ４－１ 千種直人     ５－１ 山中茂生     ６－１ 林 亮太 
   －２ 諸岡武康      －２ 伊藤麻衣      －２ 池内伸行 
   －３ 古市朋美      －３ 広田照美      －３ 出口まどか 
   －４ 寺本美穂      －４ 川村哲義      －４ 小井加奈子 
 
  あおぞら１ 瀧口由美子  介助員 佐藤佳美     養 護 坂本友美 
      ２ 鈴木哲郎       丹 美佐子        有竹真侑加 
      ３ 矢田宗樹       金子妙子          （巡回養護） 
                   阿部昌子      
                   城 寿加子    栄 教 礒村千夏 
                   井口真美 
 
 専科・少人数指導（教科は、指導の中心となる教科です） 
 ・白井良昭：４～６年音楽   ・高橋慎子：５、６年算数少人数 
・松井由香里、小﨑 杏：４年算数少人数 

 ・杉浦初美、山田登司子：３年算数少人数  ・横井志の扶：５年家庭、４年書写    
 ・安藤好美：３年音楽、６年家庭と書写   ・前田耕作：初任者指導 
 
事 務：高澤幸子、秋葉順子   用 務：門野小百合 

 
 
 
 
 ○ 全国学力学習状況調査を行います。 
  ・ 平成１９年度から実施されている文科省の調査です。６年生を対象に国語・算数

の２教科で行います。実施日は４月２４日（水）です。 
 
 ○ 到達度検査（ＣＲＴ）を行います。 
  ・ 学校づくりビジョンの重点目標として「確かな学力の向上」を掲げています。本

校では、子どもたちの基礎学力の状況把握や指導方法改善の資料とするため、毎年、

２～５年で到達度検査を実施しています。今年度も４月下旬に実施する予定です。   
なお、５年生については市全体で取り組む検査となっています。 

 

担任・職員紹介 

お 知 ら せ 


