
 
 
 
学校教育目標 『 心豊かでたくましい実践力のある生徒を育てる  』  

【 令和７年度 大池中学校教育ビジョン 】 
学校教育目標 『 心豊かで たくましい 実践力のある 生徒を育てる 』  
この目標を具現化するための 「 ４つの取り組み（重点目標） 」 をすすめました。 
 

 
 
生徒・保護者・教職員の皆さまにお願いをしましたアンケート「領域」「診断内容」は以下の通りです。 

 
１ 

教 育 
目 標 

 １ 「 学校教育目標・教育ビジョンの適正 」について。 
 ２ 「 学校教育目標・教育ビジョンの実現に向けた努力 」について。 

 
 
 
 
２ 
 

 
学 
 
 
習 
 
 
面 
 

 ３ 「 やる気を育てる授業 」について。 
 ４ 「 基礎・基本の定着 」について。 
 ５ 「 問題解決能力の向上 」について。 
 ６ 「 ICTの活用 」について。 
 ７ 「 特別活動・行事の充実 」 「 特別支援教育の充実 」について。 
 ８ 「 道徳・人権学習の推進」について。 
 ９ 「 進路指導の充実 」 「 時代の変化に対応する教育の推進 」について。 
１０ 「 適切な評価 」について。 
１１ 「 家庭学習の習慣化 」について。 
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生 
 
活 
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１２ 「 仲間づくり 」について。 
１３ 「 生徒指導の充実 」について。 
１４ 「 生徒理解 」について。 
１５ 「 部活動の充実 」について。 
１６ 「 豊かな人間性の育成 」について。 
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１７ 「 保護者や地域の人たちとの連携（開かれた学校づくり・ゲストティーチャー等）」について。 
１８ 「 保護者や地域の人たちとの連携（大池中学校の指定購入物品は適正な価格）」について。 
１９ 「 危機管理体制（ 安全対策 ） 」について。 
２０ 「 情報発信の努力（ 通信や懇談会、ホームページ等を通して ） 」について。 
２１ 「 情報発信の努力（ 保護者や地域の人たちの思いや願いを把握し受け止める努力 ） 」について。 
２２ 「 教職員の対応（ 接客 誠実な対応等 ） 」について。 
２３ 「 学校施設・設備の環境整備・有効活用（ 安心・安全に係る ）」について。 

アンケートの選択肢は・・・ 

４； よくあてはまる （ そう思う ）  ３； だいたいあてはまる （ だいたいそう思う ）  ２； あまりあてはまらない 

（ あまりそう思わない ）  １； あてはまらない （ そう思わない ）     ※ わからないときは、○をつけないでください。 

２ と １ の回答は、 学校としての課題として今後の改善が必要なもの。以上のようにアンケート分析を行いました。

別紙にまとめた質問項目別グラフ、主な項目の経年変化(令和６年度との比較)、考察・分析を記しました 
 

令和７年度 １２月実施【 令和７年度 学校評価 】 

『大池中学校 令和７年度学校評価（教育活動に関する）アンケート』集計結果より 
生徒・保護者・教職員の三者比較のデータをもとにした、結果概要を報告いたします。 
保護者の皆さまには、１２月の三者懇談会期間中にアンケート入力及び記入にご協力いただき、ありがと

うございました。「学校評価」は「令和７年度 学校教育ビジョン 」に基づき、４月から取り組んできた本校
の教育活動を、生徒・保護者・教職員での項目をそれぞれ集計をし考察・分析いたしました。本校の成果と課
題を明確にしながら、令和８年度の教育ビジョンにつなげていきます。 

① 確かな学力の定着 

 
② こころとからだの健

全な育成 
③よりよい未来社会を創
造する力の育成 

④子どもの能力を伸ばす
教育と学校づくり 

四日市市立大池中学校 第４７号  
令和８年 ２月１７日（火）発行：校長  
 

学校通信  

大池中学校だより  



令和７年度の 『 学校評価アンケート結果 』 から。（領域 診断内容の項目ごとに記しました） 

【①  教育目標について】 （     ）内の数値は、昨年度令和６年度の数値です。 

令和８年度学校教育ビジョンをより「 具現化 」「 見える化 」したわかりやすく丁寧な取り組みをすすめ
ます。キーワードは、先輩から学べる学校へ  明日も来たいと思える学校へ・・・つなぐ  
『 豊かな心 』を土台とした、「 かかわる力・つながる力 」、そして３年間を見据えて「 生き方につながる力 」を育成

するために、すべての教育活動の根本に、「 かかわることを通して、一人一人の人権が大切にされる『 仲間づくり 』 」
を柱として、子どもたちを常に真ん中に置いて、子どもたちを大切にした心の通う教育活動を大切にした取り組みを、
子どもたち、保護者の皆さまにもわかりやすく実践していきたいと思います。そして「具現化」「見える化」をすすめます。 
 
 
【② 学習面 について】 （     ）内の数値は、昨年度令和６年度の数値です。 

教職員用  生徒用   保護者用 



教職員用  生徒用   保護者用 

 
 
【③  生活面 について】 （     ）内の数値は、昨年度令和６年度の数値です。 

教職員用  生徒用   保護者用 



※重点目標の評価数値は、４段階評価で教職員が示した数値です。 

 
 
【④ 家庭や地域の信頼に応える学校づくりについて】 （  ）内の数値は昨年度令和６年度の数値です 

教職員用   生徒用   保護者用 



※重点目標の評価数値は４段階評価で教職員が示した数値です 

[ 令和７年度の学校評価アンケート結果から、令和８年度に向けて学校教育ビジョンで大切にしたいこと・・・ ]  
・自己肯定感を高め、子どもたちの学ぶ意欲を向上させる 『 学び合う授業づくり 』 を進め、誰も一人にしない授業づくりを大切にする。 
・「 指導と評価の一体化 」をすすめ、観点別評価の見える化を大切に日常的な授業改善をすすめ、丁寧でわかりやすい授業づくりを大切にする。 
・「 仲間づくり 」を土台とした授業をすすめる中で、「 安心して自分の思いを出せる授業づくり 」をすすめる。 
・大池中学校が大切にしている人権学習をすすめ、教職員は 「 日々の教育活動が人権教育につながる 」 という意識と姿勢で子どもたちに関わり、

「 子どもたちがいじめや差別の加害者にも、被害者にもならない 」人権尊重の風土を大切にする。そして、隣の人のしんどさやつらい思いに気づく
ことができ、寄り添うことができるように「人権感覚を磨く」ためにも、子どもたちと教職員が一緒になって人権について学ぶことを大切にする。 

・一人一人が安心して自分の思いを伝えることができる居場所づくり・認め合い、支え合える環境づくりを大切にする。                      
・大池中学校の子どもたちの強みでもある「 自己肯定感を高め、やる気を向上させる手立て 」を教科授業だけでなく、行事等、教育活動全般におい 

ても『できる』・『できた』・『うれしい』などという意識を高める取り組みを大切にする。 


