
 
 

 

 

 

 
  

 
 

やる気
き

に満ちた「やさしいチーム」のつくりかた 

 

 

43日
にち

の 『夏
なつ

活
かつ

の はいかがでしたか。「なりたい自分
じ ぶ ん

の と「なれる自分  ヒントは見
み

のつかりししたか。見つかっ

た人
ひ と

は素晴
す ば ら

らしい！見つからなかった人は、2学期
が っ き

 学校
が っ こ う

生活
せいかつ

 中
なか

で見つけられるといいですね。 

今回
こ んかい

 四
よ

つ葉点描
てんびょう

は、始業式
し ぎ ょ う し き

で話をしたこと おさらいです。みなさんが成長
せいちょう

をするには、「時間
じ か ん

 と「場
ば

（環境） が必要
ひ つ よ う

です。一日
ついたち

 大半を過
す

ごす中部中学校
ちゅうがっこう

が、成長に適
て き

した場となるようにしたい です。 

もちろん、今
いし

の ししでも成長はできしす。でも、もっと

もっと刺激的
し げ き て き

ので学び 多
おお

のい場にしたい。それには、

大人
お と な

の 力だけではなく、生徒
せ い と

の300 人 力が必要で

す（キャストとして 意識
い し き

の）。しずは、自分が変
か

のるる。

そして、自分が変えていく。みなさん 学校は、みな

さん 手
て

で変えていって欲
ほ

しい です。 

 

Society5.0 どんな力をつけるのか 
 

Society3.0  工業化
こ う ぎ ょ う か

社会
し ゃ か い

では、人は決
き

しった時間に出社
しゅっしゃ

して決
き

められた仕事
し ご と

をやっていればよかった。

次 Society4.0の情報化
じ ょ う ほ う か

社会では、知識
ち し き

 量
りょう

 多い人がたくさん 情報
じょうほう

を強
つ よ

みにして活躍
か つ や く

できしした。

しかし、機械
き か い

のロボットト 出現
しゅつげん

ので工場は人を雇
や と

のるなくなり、コンピュータやＡＩ 出現で知識 量は、強み

ではなくなりしした。Society5.0  世界
せ か い

で、人は、ボットトや AI にはできないことが求
も と

められしす。それは、

他
た

の 人とは違
ちが

のうリジナリジィ ＝自分らしさや感性
かんせい

の、〇〇をしたいという強い意志
い し

やや熱意
ね つ い

のです。これは、機

械には無
な

い、人だからこそ持
も

っているも だからです。 

した、「自分だけが得
と く

のをする働
はたら

のき方 では発展
は っ てん

のが見込
み こ

のめしせん。周囲
し ゅ う い

の 協力
きょうりょく

のが得
え

のられないからです。

多種多様
た し ゅ た よ う

な人が協力し、新
あたら

しい価値を生
う

み出さなければなりしせん。 

四
よ

つ葉
ば

点描
てんびょう

 
四日市市立中部中学校 

 

令和６年９月３日 
 

第１０号 
教育
きょういく

目標
もくひょう

 「美
うつく

しく生
い

きる」 

 わたし                  がっ   こう        やか 



人口
じ ん こ う

の 減少
げんしょう

のが進
すす

の 日本
に ほ ん

のでは、同
おな

のじことをやってい

ては、今より少
す く

のない人数で今と同じだけ 成果
せ い か

のは生

み出せないからです。 

予測
よ そ く

不能
ふ  う

ので変化
へ ん か

の 激しい世
よ

の 中に備
そな

のえて、

自律
じ り つ

ロ協生
きょうせい

ロ創発
そ う は つ

 力 育成
い く せ い

が必要となる です。 

 

より良
よ

い学校にするために、「対話
た い わ

」する 
 

1 学期 ィーマは、「枠
る く

のいっいいに書
か

のく でした。枠いっいいに書けるようになった人は、自分 考
かんが

のえを

言葉
こ と ば

ので（他人
た に ん

のに伝
つた

のるるように）あらるすことができてきたと思
おも

のいしす。そこで、2 学期 ィーマは「対話 で

す。自分 考えを仲間
な か し

のに伝え、るかりあうこと。そして、それぞれ 考え 良いところを集
あつ

のめて、新しい価値

を生み出す です。声
こ え

 大きな人 意見
い け ん

にそろえる ではありしせん。みんな 考えを聞
き

いたうえで、「もっと

良い方法
ほ うほ う

のはないかな。 と考える です。「枠いっいいに書く  は個人
こ じ ん

の 頑張
が ん ば

のりですが、「対話 はチーム 

協力が必要です。「対話 が進 ようにチーム みんなが何
なん

らか 貢献
こ う け ん

をする必要がありしす。 

「対話 に必要な は安心感
あんしんかん

のです。どんな

ことを言
い

のっても許されるロロロ。もっといえば、受
う

け入れてもらえるという関係性
かんけいせい

です。 

反対
はんたい

のに、捨
す

のてるききは「変な気配
き く ば

のり です。

空気
く う き

を読みすぎると、本当
ほ ん と う

 自分 気持
き も

ち 

や考えが言えなくなりしす。そうはならないように、チーム みんなで良い雰囲気
ふ ん い き

をつくることが大切
たいせつ

です。 

 

あたりまえ ＋ α で、キャストとして行動
こうどう

する 
 

2 学期最初
さ い し ょ

 大イベントは体育
た い い く

祭
さ い

です。体育祭を成功
せ い こ う

さ

せるには、みなさん 「キャスト」としての働きが大切になって

きしす。今しで先生
せんせい

のや室長
しつちょう

の 指示
し じ

のに従い、「言るれたことだけ

やる体育祭 から、300人 創意
そ う い

工夫
く ふ う

、気配りや仲間を思う

気持ちにより、「より良い体育祭 を創
つ く

って欲
ほ

しい。 

「あたりしえ＋α」を心掛
こ こ ろ が

け、キャストとして関
かか

るるためにも、

たくさん 「対話  場面
ば め ん

が見られることを期待
き た い

ししす。 

「対話
た い る

 を妨
さした

げる行為
こ う い

 

＊相手
あ い て

に対して攻撃的
こ う げ き て き

ロ反抗
はん こ う

的な態度
た い ど

をとる 

＊労力
ろうりょ く

を出し惜
お

し 、一生懸命
いっしょうけんめい

やらない 

＊ネガィ ブ（否定的
ひ て い て き

）で文句
も ん く

やグチばかり言
い

う 


