
6月にして本格的な夏の暑さが到来したかと思うと大雨で涼しくなるなどこの季節は寒暖差が大きく

なり、体調を崩しやすい時期です。疲れがたまっているときには、ゆっくり休養をとり、十分な睡眠時

間を確保して疲れを次の日に残さないように心がけて暑い夏を元気にのりこえましょう。 

  

 

 

 6 月 1 日（水）２～4 時間目の時間を使って 6 年生がプール掃除をしてくれ

ました。掃除前のプールは汚れが貯まり、底には砂もたくさんあり、子どもたち

はプールを見たときにきれいにできるかどうか心配そうな表情でした。清掃前の

プールにはオタマジャクシがたくさん泳いでいて子どもたちはオタマジャクシ

のことも気になりました。救出しながら清掃する姿から、小さな命を大切にしな

がら役割を果たそうという思いが感じられました。 

 子どもたちは汚れを中央に寄せて水で流しながらブラシでこすりプールの汚

れを落としていきました。プールの底だけでなく、排水溝や階段やシャワーの床

などもかなり汚れていたため、一生懸命手分けをしてこすりきれいにしてくれま

した。 

 6 年生がみんなで協力して掃除をしてくれたおかげで 13 日（月）の

プール開きが無事にできそうです。6 年生の皆さん、最高学年としての

責任を果たしてくれてありがとう。みんなのために働く姿はとても頼も

しく感じました。 

 13日（月）からはプールが始まります。感染症対策をしながら安全に

楽しくプールでの活動に取り組んでいきたいと思います。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

四日市市立河原田小学校 

  

令和４年 ６月１０日 

プール掃除をしました 

 6月 2日付で配付した「水泳指導にあたってのご協力のお願い」に記載したマ

スクを入れる袋を水泳指導が始まるまでに作成し、お子さんに持たせてくださ

い。水泳指導での感染症対策としてマスクを入れる袋が必要ですので、ご理解い

ただきますようお願いします。 



 

 

 

四日市市教育委員会を経由して「公益信託カトリック・マリア会・セント・ジョセフ奨学育英基金の

奨学金等助成対象者募集」の案内が届きました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020年度文部科学省がキャリア教育の一環として小学校段階から活動を記入し、ふりかえりをしな

がら将来への見通しをもちキャリアを形成するためのポートフォリオが「キャリアパスポート」です。

各学年で取り組んだことや目標について記入していきます。 

将来の夢に向けて今何をすべきか、そしてこれからどうすればよいのか考えることが夢の実現に向け

てのプロセスとなります。 

キャリアパスポートの説明の中には「最も身近なキャリア教育は親の仕事」と書かれていました。子

どもたちは保護者のことを思っている以上によく見ています。仕事の大変さとともにやりがいなどにつ

いて子どもたちに伝えることで、子どもたちのキャリア形成につなげていただければと思います。また

子どもたちの夢についても否定することなく、耳を傾けて子どもたちの夢を見守っていただければ幸い

です。 

キャリアパスポートは高等学校まで引き継いでいきますので、子どもたちの夢とともに活動の振り返

りを大切にポートフォリオしながら育てていきます。 

 

育英奨学育英基金の案内 

【基金の目的】 

 経済的に恵まれない小中学生に就学補助金を給付することにより、博愛平等の心に充ち敬謙誠実

な社会人を育成することを目的とする。 

【応募資格】 

・経済的理由により、就学困難な事情があること。 

・原則として所帯収入 350万円以下とする。 

・向学心に富み、就学を継続できる見込みがあること。 

・きょうだい同時申請はご遠慮ください、またすでにきょうだいがこの基金で受給中の方も申請で

きません。 

【採用予定数】 

・全国での小中学生合わせて 18名程度 

【給付額】 

・月額 2万円（返済不要） 

【給付期間】 

・3年間又は卒業までの年数 

【応募方法】 

・学校からの推薦が必要で 3名を上限となっています。 

・育英基金を申請されたい方は、学校まで連絡ください。 

・申請しても補助金給与の対象とならないこともあります。 

・応募にあたり申請書類のほかに源泉徴収票等の提出が必要です。 

※ 7月 1日（金）消印有効のため、24日（金）までに書類を整えて提出してください。 

キャリアパスポート 


