
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

取
と

 り 組
く

 み の 重
じゅう

 点
て ん

 と 主
お も

 な 方
ほ う

 策
さ く

 

重点
じゅうてん

１ 確か
た し   

な学力
がくりょく

の定着
ていちゃく

 重点
じゅうてん

２ 豊か
ゆ た   

な人間性
に ん げ ん せ い

の育成
い く せ い

 重点
じゅうてん

３ 健康
け ん こ う

・体力
たいりょく

の向上
こうじょう

 重点
じゅうてん

４ 学校
が っ こ う

教育力
きょういくりょく

の向上
こうじょう

 重点
じゅうてん

５ 保護者
ほ ご し ゃ

・地域
ち い き

との協働
きょうどう

 

◆学ぶ
ま な   

楽しさ
た の    

が実感
じ っ か ん

できる授業
じゅぎょう

づくり 

・学
まな

びあう授 業
じゅぎょう

づくりの推進
すいしん

（ペア

学 習
がくしゅう

・グループ学 習
がくしゅう

を活用
かつよう

した、

対話
た い わ

を通
とお

した授 業
じゅぎょう

づくり） 

◆特別
と く べ つ

支援
し え ん

教育
きょういく

を基軸
き じ く

とした、個
こ

に応
お う

じたきめ細か
こ ま  

な指導
し ど う

・支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

 

◆「四日市
よ っ か い ち

モデル」を活用
かつよう

した問題
も ん だ い

解決
か い け つ

能力
のうりょく

向上
こうじょう

ための授業づくり
じ ゅ ぎ ょ う       

 

・的確
てきかく

で取
と

り組
く

みたくなる課題
か だ い

の提示
て い じ

と「わかったこと」を明
あき

らかにする

【学 習
がくしゅう

成果
せ い か

の自覚
じ か く

】授 業
じゅぎょう

展開
てんかい

 

◆表 現 力
ひょうげんりょく

を高
たか

めることができるＩＣ

Ｔ活用
かつよう

と授 業
じゅぎょう

づくり 

・ 考
かんが

えを積極的
せっきょくてき

に書
か

き 表
あらわ

す活動
かつどう

と、

相手
あ い て

に 話
はなし

を伝
つた

えきる活動
かつどう

の充 実
じゅうじつ

 

・発達
は っ た つ

段階
だ ん か い

に応じた
お う   

情 報
じょうほう

活用
かつよう

能 力
のうりょく

の

育成
いくせい

 

・家庭
か て い

や地域
ち い き

と連携
れんけい

した 情 報
じょうほう

モラル

教 育
きょういく

の推進
すいしん

 

◆人権
じ ん け ん

・同和
ど う わ

教育
きょういく

、道徳
ど う と く

教育
きょういく

の充実
じゅうじつ

 

・なかまづくりの推進
す い し ん

（安心
あ ん し ん

して

過ごせる
す   

学 級
がっきゅう

づくりを授 業
じゅぎょう

の中
なか

で！「授 業
じゅぎょう

づくりはなかまづく

り」 ） 

・自尊
じ そ ん

感情
かんじょう

の向上
こうじょう

に向
む

けた取組
とりくみ

の推進
すいしん

 

・子ども
こ   

が主体
し ゅ た い

となる人権
じ ん け ん

学習
がくしゅう

の充実
じゅうじつ

 

・「考え
かんが  

、議論
ぎ ろ ん

する」「自分事
じ ぶ ん ご と

として

考
かんが

え合
あ

う」道徳
ど う と く

学 習
がくしゅう

の工夫
く ふ う

改善
か い ぜ ん

 

◆生徒
せ い と

指導
し ど う

の充実
じゅうじつ

 

・いじめ調査
ち ょ う さ

や Q-U調査
ち ょ う さ

等
と う

を活用
か つ よ う

し

た教育
きょういく

相談
そ う だ ん

の充実
じゅうじつ

 

・SC（ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ）や SSW（ｽｸｰﾙｿ

ｰｼｬﾙﾜｰｶｰ）活用
か つ よ う

の推進
す い し ん

 

◆言語
げ ん ご

環境
かんきょう

の充実
じゅうじつ

 

 ・読書
どくしょ

活動
かつどう

の推進
すいしん

、家庭
か て い

読書
ど く し ょ

の啓発
け い は つ

 

・読む
よ  

こと、書く
か  

ことの習慣化
し ゅ う か ん か

 

・相手
あ い て

や場
ば

に応じた
お う     

コミュニケーシ

ョン能力
のうりょく

の育成
い く せ い

。 

・あいさつの習慣化
し ゅ う か ん か

 

◆体力
たいりょく

・運動
う ん ど う

能力
のうりょく

の向上
こうじょう

 

・必要
ひつよう

な運動量
うんどうりょう

が確保
か く ほ

された体育
たいいく

の

授 業
じゅぎょう

づくりの推進
すいしん

（汗
あせ

が出
で

る、声
こえ

が出
で

る、笑顔
え が お

が出
で

る体育
たいいく

の授 業
じゅぎょう

づ

くり・５分間
  ふ ん か ん

運動
う ん ど う

の充 実
じゅうじつ

） 

・意欲的
い よ く て き

に運動
う ん ど う

や遊び
あ そ  

に取り組める
と  く   

ための場
ば

づくり・環境
かんきょう

整備
せ い び

の充 実
じゅうじつ

 

・体力
たいりょく

テストの活用
か つ よ う

（体力
たいりょく

の状況
じょうきょう

把握
は あ く

、めあての明確化
め い か く か

等
と う

） 

◆健康
け ん こ う

・安全
あ ん ぜ ん

意識
い し き

の向上
こうじょう

 

・命
いのち

の大切さ
た い せ つ  

に気づき
き   

、自他
じ た

の命
いのち

を

尊重
そんちょう

しようとする態度
た い ど

の育成
い く せ い

 

・健康
け ん こ う

で安全
あ ん ぜ ん

な生活
せ い か つ

の習慣化
し ゅ う か ん か

の推進
すいしん

 

・食 育
しょくいく

の推進
すいしん

 

・体験
た い け ん

活動
か つ ど う

を生
い

かした安全
あ ん ぜ ん

教育
きょういく

の

推進
す い し ん

、危険
き け ん

回避
か い ひ

能力
のうりょく

の向上
こうじょう

 

 

◆校内
こうない

研 修
けんしゅう

の充 実
じゅうじつ

 

・学年
がくねん

を中 心
ちゅうしん

に互
たが

いに授 業
じゅぎょう

を参観
さんかん

し、学
まな

び合
あ

う職 員
しょくいん

集 団
しゅうだん

をめざす。 

・外部
が い ぶ

講師
こ う し

を活用
か つ よ う

した研修
けんしゅう

と教職員間
きょうしょくいんかん

での OJT による学び
ま な   

の充実
じゅうじつ

 

・幼
よ う

保
ほ

小中
しょうちゅう

の連携
れ ん け い

を生かした
い    

教育
きょういく

（「学び
ま な   

の一体化
い っ た い か

」の充実
じゅうじつ

とキャリ

ア教育
きょういく

の推進
す い し ん

） 

◆子ども
こ   

と向き合う
む  あ  

時間
じ か ん

の確保
か く ほ

 

・総勤務
そ う き ん む

時間
じ か ん

の縮減
しゅくげん

、定時
て い じ

退校
た い こ う

の実施
じ っ し

 

・会議
か い ぎ

や業務
ぎ ょ う む

、学校
が っ こ う

行事
ぎ ょ う じ

等
な ど

の精選
せ い せ ん

や

改善
か い ぜ ん

、効率化
こ う り つ か

の促進
そ く し ん

 

◆職場
し ょ く ば

の活性化
か っ せ い か

 

・児童
じ ど う

・保護者
ほ ご し ゃ

アンケート、学校
が っ こ う

関係者
か ん け い し ゃ

評価
ひ ょ う か

等
と う

の学校
が っ こ う

評価
ひ ょ う か

を踏まえた
ふ    

教 育
きょういく

活動
かつどう

の改善
かいぜん

 

・持ち味
も   あ じ

が生かされた
い     

職場づくり
し ょ く ば      

 

・教 職 員
きょうしょくいん

同士
ど う し

のコミュニケーショ

ンの推進
すいしん

（教 職 員
きょうしょくいん

の縦
たて

の連携
れんけい

の

推進
すいしん

） 

◆四日市版
よ っ か い ち ば ん

コミュニティスクール 

「興
こう

譲 協
じょうきょう

議会
ぎ か い

」の充 実
じゅうじつ

 

・保護者
ほ ご し ゃ

や地域
ち い き

への教育
きょういく

活動
か つ ど う

の公開
こ う か い

 

・学校
がっこう

支援
し え ん

ボランティアの活用
かつよう

 

・学校
が っ こ う

ホームページやたより等
と う

による

教育
きょういく

活動
か つ ど う

の発信
は っ し ん

 

・久留
く る

倍官
べ か ん

衛
が

遺跡
い せ き

等
な ど

、地域
ち い き

の教育
きょういく

資源
し げ ん

の活用
か つ よ う

 

・地域
ち い き

の人材
じ ん ざ い

や歴史
れ き し

文化
ぶ ん か

、自然
し ぜ ん

を活用
か つ よ う

した体験的
た い け ん て き

活動
か つ ど う

の充実
じゅうじつ

 

◆学習
がくしゅう

の習慣化
し ゅ う か ん か

に向けた
む   

取組
とりくみ

の推進
す い し ん

 

・「家庭
か て い

学習
がくしゅう

の手引き
て び  

」の改訂
か い て い

と家庭
か て い

学習
がくしゅう

の充実
じゅうじつ

【重 点
じゅうてん

1 と連動
れんどう

して】 

・保護者
ほ ご し ゃ

との共通
きょうつう

理解
り か い

を深
ふか

める家庭
か て い

訪問
ほうもん

・個別
こ べ つ

懇
こん

談
だん

等
とう

の実施
じ っ し

 

◆保護者
ほ ご し ゃ

・地域
ち い き

と連携
れんけい

をしたＳＤＧｓ

教 育
きょういく

の推進
すいしん

 

令和
れ い わ

6年度
ね ん ど

 大矢知
お お や ち

興
こ う

譲
じょう

小学校
しょうがっこう

 学校
が っ こ う

づくりビジョン 

 “学
まな

ぶことが楽
たの

しい学校
がっこう

” 

がっこう すがた 

勤勉
きんべん

な子
こ

 

仲
なか

よく共 同
きょうどう

する子
こ

 

親切
しんせつ

な子
こ

 

こ     すがた 

し ゅ  た い  て き         か つ ど う        こ う じ ょ う      こ      い く せ い  

「３つの 掟
おきて

」 

＊校歌
こ う か

2番
ばん

より 

「興
こ う

譲
じょう

」の意義
い ぎ

を受
う

けつぐ 


