
 

 

 

 

 

 

２年生になっての最初の定期テストが終わりました。手応えはどうでしたか。今週に入り、テスト返しが

始まります。テスト返しとなると、どうしても点数ばかりに目が行きがちです。しかし、テスト返し後の大

切なことは、間違えた問題を確実に理解しておくこと、覚えるものは覚えておくことです。そして、もう一

つ大切なことは、“すぐに”取り掛かることです。『後でやろう』の９９％は、確実にしません。“すぐに”

取り掛かったら、実は８０％以上、理解し直した、覚えなおしたことになります。さぁ、行動しましょう！ 

１年生の３学期から、職場体験学習に向けて、さまざまな活動をしてきました。先週の１６日（火）には

『達人に学ぶ』というタイトルのもと、(株)ワークスの社員の方を招いて、講演をしていただきました。 

その講演内容を少し紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 といった内容でしたね。 

 さぁ、事前訪問も終わり、６月６日（火）から８日（木）の３日間に向けて、しっかりと準備をし、良い

“職場体験学習”にしていきましょう。 
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○ 仕事を決める一つの考えは、“業務内容”（どんな仕事の内容なのか？）、“労働条件”（何時間働くの？い

つ休み？など）、“給与”（どれぐらい稼げるの？）といった３つの視点に加えて、“長続きできる仕事”を探し

てみましょう 

○ 職場体験学習は、社会に出るための練習ととらえましょう。だからこそ、次の３つを練習してきましょう。 

① 「時間を守る」…“時間を守れない＝ルール・約束を守れない→信頼をされない”と考えよう！ 

② 「あいさつ・返事」…一人の時は、あいさつ・返事はしませんね。誰かがいるから、あいさつ・返事の 

場面が生まれます。だからこそ、伝わらなければなりません。 

『大きな声で、はっきりと、伝わるように』しましょう！ 

③ 「言葉づかい」…言葉づかいの乱暴な人は「大丈夫かな、この人…」と思われます。特に初対面では。 

                と言っても、無理して敬語を使うのではなく、『ていねいに』話すことをしましょう！ 

○ 職場体験学習での練習のコツ 

「積極的に仕事をしよう」と言いますが、“積極的に”とはどうすればいいのか。まずは、与えられた仕事

をきちんとやりきりましょう。そして、「○○（言われた仕事）が終わりました。次にすることはありますか？」

と、このひと言を自分から声をかけてみよう。これが“積極性”につながりますよ。 


