
                                                           

                                             

 

 

 

□ 教師の学びを支える研修の推進 

① 子どもが学ぶ喜びを実感できる授

業の創造 

② 生徒指導・人権教育の視点に立った

学級づくりの推進 

③ 「授業を開く」「学級を開く」こと

による授業の改善 

自然を愛し、人間性豊かにたくましく伸びる子の育成 

 

 

 

□ 信頼される学校づくりの推進 

① 人材育成の推進 

② 安全で安心な学習環境の充実 

③ 外部人材の活用推進 

④ 学校関係者評価による経営改善 

⑤ 健康管理と勤務時間の適正化 

○ よく考え、めあてをもって行動する子  ○ 思いやり、助け合って行動する子  ○ 体を鍛え、ねばり強く行動する子 

めざす子どもの姿 

経営の重点  

 

 

□ 一人ひとりが大切にされる教育の推進 

① 確かな学力の育成・・・【知】 

② 豊かな心の育成・・・・【徳】 

③ 健やかな体の育成・・・【体】 

指導の重点 

研修の重点 

学校教育目標 

子どもの「知・徳・体・意」を支える基本 

①早寝･早起き･朝ごはん  ②家庭学習  ③読書  ④運動(遊び)  ⑤丁寧な言葉遣い 

 

特に、重点とする具体的な取り組み 

○ 「問題解決能力向上のための5つのプ   

ロセス」を重視した授業改善 

○ 「居場所づくり」「絆づくり」の推進 

 

特に、重点とする具体的な取り組み 

○ 言語力（コミュニケーション）の育成 

○ 「挑戦できる場の設定」による意欲の増

進と自尊感情の育成・・・【意】 

特に、重点とする具体的な取り組み 

○ 校内経営会議による学校経営の改善 

○ コミュニティスクール等の取り組み

を通した「学習の森」の再生と教育

活動への活用 

平成３０年度 

合言葉 

☆自分でできることは自分でしよう（自立） 

☆誰かのために何かをしよう（共生） 

☆新しいことに挑戦しよう（チャレンジ） 

 
 

 

 

 
四日市市立内部東小学校 

 

 

 


